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3.1. К компетенции Общего собрания относятся: 

 

- определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы его развития; 

-дает рекомендации по вопросам изменения Устава Учреждения, ликвидации и реорганизации 

Учреждения; 

- принимает Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, 

измененияи дополнения к ним; 

-дает свои рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, заслушивает 

Руководителя о его исполнении; 

 

согласовывает,  по представлению Руководителя Учреждения, : 

 

- распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения; 

-смету расходования средств, полученных учреждением от приносящей доход деятельности и из иных 

внебюджетных источников; 

- принимает положение о системе оплаты труда, о порядке установления доплат,  надбавок и 

материальной помощи работникам Учреждения; 

- определяет критерии и показатели эффективности деятельности работников,  входящих в положение об 

оплате труда и стимулировании работников; 

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении, дает рекомендации по ее 

укреплению; 

- избирает представителей работников в  органы и комиссии Учреждения; 

- содействует созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального 

совершенствования работников, ходатайствует о награждении работников Учреждения. ; 

 

 вносит предложения Руководителю Учреждения в части: 

 

1. материально- технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования 

помещений школы,  ( в пределах выделяемых средств) ; 

2. создания в школе необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания 

обучающихся; 

3. мероприятий по охране т и укреплению здоровья обучающихся и работников Учреждения; 

4. обеспечения безопасности в Учреждении. 

 

IV. Документация и отчётность 

 

4.1. Заседания Общего собрания работников оформляются протоколом, в котором фиксируется 

ход обсуждения вопросов, предложения и замечания участников Общего собрания. Протоколы 

печатаются  на бумажном носителе формата А-4 и подшиваются в соответствующую папку.  

4.2. В протоколе фиксируются:  

-дата проведения,  

-количественное присутствие (отсутствие) членов Общего собрания,  

-приглашенные (ФИО, должность),  

-повестка дня,  

-ход обсуждения вопросов,  

-предложения, рекомендации и замечания членов Общего собрания и приглашенных лиц, -

решение.  

4.3.Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. 

4.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного  года.  По итогам  календарного года 

все документы брошюруются в дело и хранятся в ОУ в соответствии со сроками хранения. 
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